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I. Общие  положения
     1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально – трудовые  отношения в муниципальном казенном  учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) «Детский дом № 2 «Виктория» (далее Учреждение) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
     1.2.  Сторонами коллективного договора являются:
   работодатель в лице его представителя – директора Гаськовой Ольги Николаевны (далее — руководитель);
   работники Учреждения в лице их представителей – первичной профсоюзной организации (далее - профсоюзный комитет) и председателя профсоюзного комитета. 

           1.3.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации (далее – ТК  РФ), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кемеровской области, Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области, Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Департамента образования и науки Кемеровской области, в целях определения взаимных обязательств работодателя и работников по обеспечению трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения, создания более благоприятных условий труда для работников Учреждения по сравнению с установленными законодательством и иными нормативными правовыми актами, установления дополнительных социально-экономических правовых и профессиональных гарантий, мер социальной поддержки работников. 
1.4. Коллективный договор распространяется на всех работников Учреждения.
Коллективный договор сохраняет свое действие (ст.43 ТК РФ): 
- в случае изменения  наименования, вида Учреждения, реорганизации Учреждения в форме  преобразования, а  также при смене руководителя учреждения;
· при реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения в течение всего срока реорганизации. При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет;
· при ликвидации Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.5. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе  вносить в него  дополнения и изменения на основе взаимной  договоренности в порядке, установленном ТК РФ или  настоящим Коллективным договором.
1.6. В течение срока действия  Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.
  1.7. Пересмотр обязательств сторон  Коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников  Учреждения, установленного настоящим Коллективным договором.
1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации  положений  Коллективного договора решаются сторонами путем переговоров.
1.9. Настоящий Коллективный договор заключается на срок — 3года (ст.43 
ТК РФ) и вступает в силу с 15.06.2016 года.
1.10. Кроме Коллективного договора социально – трудовые отношения в  Учреждении регулируются локальными нормативными актами, которые в соответствии со ст. 8 и ст.372 Трудового кодекса РФ в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами РФ, соглашениями, настоящим  Коллективным договором, принимаются работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. 
Перечень некоторых локальных нормативных актов (решений), принимаемых работодателем  по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с абз.3 ст.8 и ст.372 Трудового кодекса РФ:
1.10.1. Положения об оплате труда, о компенсационных выплатах, стимулирующих, поощрительных выплатах (премирование) – ст. 135 ТК РФ;
1.10.2. Тарификационные списки  – ст. 162 ТК РФ;
1.10.3. Правила и инструкции по охране труда для работников  Учреждения – ст. 212 ТК РФ;
1.10.4. Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения – ст. 190  ТК РФ (Приложение №1); 
1.10.5. Штатное расписание Учреждения в соответствии с настоящим Коллективным договором;
1.10.6. Должностные инструкции в соответствии с настоящим Коллективным договором; 
1.10.7. Расписание занятий в соответствии с настоящим Коллективным договором;
1.10.8. Режимы рабочего времени и времени отдыха всех категорий работников Учреждения – ст. 100 ТК РФ;
1.10.9. Положение об аттестации руководящих работников и специалистов (кроме педагогических работников) на предмет соответствия занимаемой должности – ст.81 ТК РФ;
1.10.10. Приказы (распоряжения)  о привлечении работников  к сверхурочной  работе, к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни в случаях, предусмотренных ст. ст. 99 и 113  ТК  РФ; 
1.10.11. Графики работы  – ст. 103  ТК  РФ;
1.10.12. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на  обеспечение их специальной  одеждой и другими средствами  индивидуальной защиты, а  также  моющими и обезвреживающими средствами;
 1.10.13. Перечень работников, для которых установлен ненормированный рабочий день и продолжительность их дополнительного отпуска (ст. 101, 119 ТК РФ);
  1.10.14. Другие локальные  нормативные акты и решения, предусмотренные ТК РФ, настоящим  Договором, соглашениями и иными нормативными правовыми актами.
1.11. Правовыми актами,  регулирующими  социально – трудовые отношения в Учреждении,  являются также  соглашения между работниками Учреждения  в лице профкома и работодателем  в лице  руководителя Учреждения:
1.11.1. Соглашение об установлении систем оплаты труда  работников Учреждения – ст.  144 ТК РФ; 
1.11.2. Соглашение об охране труда – ст. 45 ТК РФ; 
1.11.3. Другие соглашения – ст. 45;46;100 ТК РФ. 
Локальные нормативные акты и соглашения не могут противоречить настоящему Коллективному договору.
1.12. В настоящем  Коллективном договоре  учтены  положения  Кузбасского регионального  соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями области и Отраслевого  соглашения  между Департаментом образования и науки Кемеровской области и областной организацией  Профсоюза работников народного  образования и науки РФ по учреждениям, подведомственным  Департаменту, территориального соглашения.

1.13. Если по истечении срока действия Коллективного договора, законодательством устанавливаются лучшие условия, чем в данном Коллективном договоре, то действуют нормы, предусмотренные законодательством. 
  1.14.  Проект Коллективного договора рассмотрен и  принят на собрании трудового коллектива работников Учреждения.
II.  Трудовые отношения
2. Стороны исходят из того, что:

2.1. Трудовые отношения между работодателем  и работником  возникают на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с законодательством, как правило, на неопределённый срок 
(ст. 58 ТК РФ). 

2.1.1. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда  трудовые отношения не могут быть  установлены на неопределённый срок, а также  с учётом  характера предстоящей работы или условий её выполнения, и если сама работа носит  временный характер или, в силу  закона, с работником может быть заключён только срочный трудовой  договор, а также с некоторыми  категориями граждан, указанными в ст. 59, 332 ТК РФ,  и только с их согласия.

2.1.2. Переоформление трудового договора, заключённого на неопределённый срок, на срочный  трудовой договор не допускается.

2.2. В трудовом договоре должны быть подробно изложены все  его обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ:

2.2.1. Точное наименование должности, профессии работника в соответствии с Квалификационным справочником, штатным расписанием;

2.2.2. Режим рабочего времени и времени  отдыха у работника; 

2.2.3. Условия оплаты труда работнику, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на день заключения трудового договора, а для педагогов – нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы и нагрузка, установленная при тарификации;  

2.2.4. Виды и размеры  компенсационных и стимулирующих выплат.

2.3. При заключении трудового договора до его  подписания  работодатель  обязан ознакомить  работника под роспись с Уставом,  настоящим Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового  распорядка, Положением  об оплате труда, должностной инструкцией и другими  локальными  актами, связанными с трудовой деятельностью работника (ст.68 ТК РФ). 

2.4. Один экземпляр трудового договора в обязательном порядке  вручается работнику под роспись в экземпляре, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ).

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключения трудового договора.

Приказ работодателя о приеме  на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня   фактического начала работы (ст.68 ТК РФ).

2.5. Изменения условий трудового договора, внесение в него  дополнений и изменений  производится по согласованию между работником и  работодателем и оформляется  дополнительным  соглашением к трудовому договору, а также  приказом по Детскому дому.

2.6. Прекращение трудового договора с работником работодатель  осуществляет по основаниям и в порядке, установленным ТК РФ (ст.77-84, 261, 336, 373) и иными федеральными законами.  

2.7. Трудовые отношения возлагают на работодателя  и работников  взаимные права и обязанности (ст. 21, 22 ТК РФ).

2.7.1. Работодатель в трудовых отношениях обязуется:

2.7.1.1. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, дополнительными  соглашениями к трудовому договору; 

2.7.1.2. Создавать работникам условия для выполнения ими трудовых обязанностей, норм труда;

2.7.1.3. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда, соответствующие нормативным требованиям охраны труда;

2.7.1.4. Выплачивать  в полном  размере и своевременно  работникам заработную плату; 

2.7.1.5. Создавать работникам условия для  соблюдения  требований охраны и дисциплины труда; 

2.7.1.6. Соблюдать трудовое законодательство, условия  Коллективного договора, соглашений и  трудовых договоров; 

2.7.1.7. Исполнять требования законодательства о социальном партнёрстве  с работниками Детского дома, в том  числе вести коллективные переговоры  с работниками в лице профсоюзного комитета, заключать Коллективный договор, соглашения; 

2.7.1.8. Создавать работникам  условия, обеспечивающие им участие в управлении  Учреждением; 

2.7.1.9. Знакомить работников под  роспись с локальными  актами, непосредственно  связанными с их трудовой деятельностью;

2.7.1.10. Исполнять другие обязанности,  предусмотренные  законодательством РФ и Кемеровской области, соглашениями, настоящим Коллективным договором. 

2.7.2. Работники в трудовых  отношениях обязуются: 

2.7.2.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные  на них трудовым договором;

2.7.2.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

2.7.2.3. Соблюдать  трудовую дисциплину;

2.7.2.4. Выполнять установленные нормы труда;

2.7.2.5. Соблюдать  требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

2.7.2.6. Бережно относится к имуществу Учреждения;

2.7.2.7. Исполнять другие обязанности, соответствующие его правомочиям, предусмотренные законодательством,  должностными обязанностями, трудовыми договорами, локальными  актами, приказами руководителя.
        2.8. В соответствии со ст. 52 и 53 ТК РФ работники Учреждения имеют право на участие в управлении Детским домом непосредственно и через профсоюзный комитет. 

     Стороны пришли к соглашению, что основными формами непосредственного участия работников в управлении Учреждения являются общие собрания работников, конференции, анкетирование, опросы, участие в разработке и принятии Коллективного договора, локальных нормативных актов Учреждения. 

     На собраниях, конференциях с участием руководителя Учреждения обсуждаются вопросы о работе Детского дома и мерах по её улучшению. Предложения работников подлежат обязательному рассмотрению руководителем Учреждения. В случае отклонения предложений их авторам должен быть дан письменный ответ с обоснованием причин отклонения. 

    Собрания, конференции созываются как по инициативе работодателя, так и по инициативе профсоюзного комитета, а также при групповом обращении работников о созыве собрания. 

      2.9. Профсоюзный комитет, реализуя права работников на участие в управлении Детским домом через профсоюзный комитет: 

     2.9.1. Представляет работодателю своё решение по проектам локальных нормативных актов; 

     2.9.2. Проводит с администрацией Учреждения консультации по вопросам принятия локальных нормативных актов и обеспечения прав работников; 

      2.9.3. Рассматривает план социально – экономического развития Учреждения;

      2.9.4. Вносит администрации Учреждения предложения, направленные на улучшение работы Учреждения, участвует в их рассмотрении; 

      2.9.5. Осуществляет другие меры по обеспечению участия работников в управлении Детского дома. 

      2.10. Прекращение трудовых договоров с работниками (увольнение) работодатель осуществляет по основаниям и в порядке, установленным ТК РФ. Работники, являющиеся членами профсоюза, не могут быть уволены в связи с сокращением численности или штата работников Детского дома, признания работника не соответствующим занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации, за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.п. 2, 3 и 5 части первой статьи 81 ТК РФ) без предварительного, до издания приказа об увольнения, получения согласия профсоюзного комитета Детского дома (ст. ст. 82 и 373 ТК РФ). 

      2.11. Профсоюзный комитет в сфере трудовых отношений на основании ст. 370 ТК РФ и ст. 19 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» осуществляет: 

      2.11.1. Профсоюзный контроль за соблюдением работодателем законодательства о трудовых договорах, соответствием законодательству и иным нормативным правовым актам содержания трудовых договоров, передачей экземпляра трудового договора работникам, законность переводов и перемещения работников, являющихся членами профсоюза, увольнения их по инициативе работодателя; 

      2.11.2. Проводит профсоюзный контроль за правильным внесением записей в трудовые книжки работников, являющихся членами профсоюза; 

      2.11.3. Оказывает членам профсоюза юридическую и практическую помощь в восстановлении их нарушенных прав. 

III.  Оплата труда и нормы труда

3. Стороны исходят из того, что система оплаты труда работников Учреждения регулируется Положением об оплате труда работников Учреждения, согласно ст. 135 ТК РФ (Приложение №2). 


3.1. Размер фонда оплаты труда работников Учреждения формируется на финансовый год, исходя из лимитов бюджетных обязательств, утвержденных Учреждению по фонду оплаты труда согласно смете доходов и расходов.

3.2. Фонд оплаты труда Учреждения включает базовую и стимулирующую части фонда оплаты труда работников Учреждения и централизованный фонд для установления стимулирующих выплат руководителю Учреждения. Ведется раздельный учет фонда оплаты труда административно-управленческого персонала, педагогических и прочих работников Учреждения.

3.3. Базовая  часть  фонда  оплаты  труда  обеспечивает  выплату гарантированной заработной платы работникам Учреждения за выполнение основной и дополнительной работы.


3.3.1. В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей с учетом повышающих коэффициентов,  компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ).

3.3.2. Компенсационные выплаты работникам  Учреждения за дополнительную работу и за особые условия труда устанавливаются согласно перечню выплат компенсационного характера  (Приложением №1 к Положению об оплате труда работников  Учреждения) к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников Учреждения в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в пределах утвержденных лимитов фонда оплаты труда по Учреждению на текущий финансовый год.
К выплатам компенсационного характера относятся:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;
· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
· выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;
· иные выплаты и надбавки компенсационного характера. 
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149 - 154 ТК РФ,  производятся в следующих размерах:
· за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;
· оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы за первые два часа работы, а за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;
· оплата труда  за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) определяется в соответствии с отраслевыми нормами. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели; 
· оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Оплата труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются согласно трудовому законодательству Российской Федерации. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;
· доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и  (или) объема дополнительной работы.

3.3.3. За счет  базовой части фонда оплаты труда  также  производятся выплаты первых трех дней временной нетрудоспособности работников; выплачиваются компенсации женщинам, находящимся в частично оплачиваемом отпуске по уходу за детьми от 1,5 до 3 лет.


3.3.4. Руководитель Учреждения в соответствии с пунктом 4 статьи 38 Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 12.12.2012г. № 273-ФЗ при формировании и утверждении штатного расписания в пределах базовой части фонда оплаты труда учитывает следующее ее распределение между категориями работников: 
         ФОТб = ФОТб.пед+ ФОТб.пр, где:
         ФОТб − базовая часть фонда оплаты труда Учреждения;

ФОТб.пед− базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников;

ФОТб.пр− базовая часть фонда оплаты труда прочих работников.

3.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда  обеспечивает оплату труда работникам Учреждения в виде  стимулирующих выплат по итогам работы  за выполнение установленных показателей эффективности деятельности работников Учреждения, качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы, стаж непрерывной работы, выслугу лет и иных поощрительных и  разовых выплат в виде единовременных разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи работникам Учреждения  при наличии экономии фонда оплаты труда Учреждения. 

Стимулирующие выплаты выплачиваются за достижение работником Учреждения определенных количественных и качественных показателей работы  и устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в абсолютных размерах на основании  Приложению   № 2 к Положению об оплате труда работников Учреждения, согласовываются с профсоюзным комитетом.
3.5. Система оплаты труда работников Учреждения включает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей с учетом повышающих коэффициентов,  компенсационных выплат за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ), стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей эффективности деятельности работников Учреждения, качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы, стаж непрерывной работы, выслугу лет и единовременных выплат в виде разовых премий и материальной помощи при наличии экономии фонда оплаты труда Учреждения. 

3.6. Система оплаты труда Учреждения направлена на:

3.6.1. Обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения её максимальным размером;

3.6.2. Обеспечение равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение дискриминации (различий, исключений и предпочтений), не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда;

3.6.3. Обеспечение повышения уровня заработной платы работников Учреждения.

3.7. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается на основании Положения об оплате труда работников Учреждения  с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р; 
· единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
· государственных гарантий по оплате труда;
· перечня выплат компенсационного характера;
· положения о стимулировании труда работников Учреждения;
· согласования с профсоюзным комитетом Учреждения.
3.8. Заработная плата работников Учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях  и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок  стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат)  не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного в Кемеровской области, предельными размерами не ограничивается. 
3.9.Заработная плата (должностной оклад) работника Учреждения включает в себя:
3.9.1. Оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ);

3.9.2. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за специфику Учреждения, за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание (учитывая специфику отрасли), персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
3.9.3. Выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);
3.9.4. Выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).
3.10.  Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей профессионально-квалификационной группе (ПКГ) на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности (К1) в соответствии с квалификационным уровнем ПКГ.

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения устанавливаются по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации. 

Повышающий коэффициент к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам Учреждения по занимаемым ими должностям руководителей, специалистов, служащих, рабочих устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными документами и проводимой аттестацией.

Минимальные размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой должности устанавливаются работникам Учреждения в соответствии со следующими профессионально-квалификационными группами: 

· профессионально-квалификационные группы должностей руководителей, специалистов сферы образования;

· профессионально-квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих   общеотраслевых профессий;

· профессионально-квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих культуры в сфере образования;

· профессионально-квалификационные группы  должностей руководителей, специалистов и служащих  медицинских подразделений;

· профессионально-квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих.


3.11. Размеры должностных окладов работников Учреждения определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по занимаемой должности работника (Ор) на повышающий коэффициент за специфику работы Учреждения (К2) и прибавлением размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (Ор).

Повышающие  коэффициенты за специфику работы  Учреждения применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников следующих профессионально-квалификационных групп:

· должностей руководителей, специалистов и служащих  сферы образования; 

· должностей руководителей, специалистов и служащих культуры в сфере образования;

· должностей руководителей, специалистов и служащих  общеотраслевых профессий; 

· должностей руководителей, специалистов и служащих  медицинских подразделений;

· общеотраслевых профессий рабочих.

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, умноженная на    повышающий коэффициент за специфику работы  Учреждения, образует должностной оклад (ставку), который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

В случае,  если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежит увеличению за специфику работы Учреждения по  двум основаниям и более, то абсолютный размер каждого увеличения  исчисляется отдельно по каждому основанию, исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и соответствующего коэффициента за специфику работы  Учреждения. Затем оклад (ставка) суммируется с каждым увеличением, тем самым образуя повышенный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

В случае, если увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы установлено на размеры в коэффициентах и на размеры в абсолютных величинах, то первоначально он увеличивается на размеры, предусмотренные в коэффициентах, а затем на размеры в абсолютных величинах.
         3.12. Повышающие коэффициенты за наличие у работника почетного звания «Почетный работник народного образования (просвещения)», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного образования», «Заслуженный учитель» применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников следующих квалификационных групп: 

 - должностей руководителей, специалистов и служащих сферы образования; 

 - должностей руководителей, специалистов и служащих культуры в сфере образования. 

     Работникам, занимающим должности ПКГ руководителей, специалистов и служащих в сфере образования и имеющим ученую степень по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или почетное звание, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин производится увеличение размера оклада работника на коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания. 

     В случае если работник имеет два и более почетных звания, например, «Заслуженный учитель Российской Федерации» и «Отличник народного просвещения», увеличение оклада (должностного оклада) ему производится один раз. 

     Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, который  учитывает наличие у работника ученой степени или почетного звания, определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (Ор) на повышающий коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания (К3) и суммируется с его окладом (Ор). 

    Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или звания образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении ему иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

   В случае если у работника имеется несколько оснований для увеличения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, то оклад увеличивается на сумму повышающих коэффициентов. 

   Увеличение размера оклада работника производится при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения. 


3.13. Положением об оплате труда работников Учреждения предусмотрено  установление персонального повышающего коэффициента.

Решение о введении  персональных повышающих коэффициентов принимается  руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами в пределах утвержденных лимитов по фонду оплаты труда на текущий финансовый год.

Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника и другие факторы.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего финансового года (месяц, квартал, полугодие, год). 
Решение об установлении персонального  повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размере принимает   руководитель Учреждения  в отношении конкретного работника персонально по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения в соответствии с настоящим Положением.

Размер выплаты  по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент. Основанием для применения персонального повышающего коэффициента является приказ руководителя Детского дома.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 


3.14. Оплата труда педагогических работников Учреждения, осуществляющих педагогическую работу в форме  воспитательно-образовательного процесса, исчисляется  на основании ставок заработной платы по соответствующей ПКГ с учетом повышающих коэффициентов.

Тарифной частью заработной платы работников Учреждения, за исключением педагогических работников, осуществляющих воспитательно-образовательный процесс, является установленный им с учётом выполняемого объёма работ оклад (должностной оклад) по соответствующей  ПКГ с учетом повышающих коэффициентов.
     Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

     Заработная плата выплачивается педагогическим работникам за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском.
    Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим должностям должностных обязанностей, профилей работ.

3.15. Порядок изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения производится в случаях:

 -изменения группы по оплате труда учреждения – для руководителя Детского дома – на основании приказа начальника Управления образования администрации города Прокопьевска; 

 -увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Детском доме, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

 -получения образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа; 

 -присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

 -присвоения почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания - доплата к должностному окладу в размере 10 % от должностного оклада; 

 -присуждения ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома; 

  -присуждения ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук. 

При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, производится перерасчет заработной платы, исходя из более высокого разряда (категории) оплаты труда с момента выхода работника из ежегодного оплачиваемого или другого отпуска, начала работы после временной нетрудоспособности 
3.16. Почасовая оплата труда устанавливается следующим работникам Учреждения: воспитателям, водителям, сторожам, для которых введен суммированный учет рабочего времени, согласованный с профсоюзным комитетом, с оплатой за фактически отработанное количество часов (ст.104      ТК РФ), так как при выполнении трудовых функций в круглосуточном режиме жизнедеятельности Учреждения не может быть соблюдена установленная для данных работников ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени.

3.17. При работе на условиях неполного рабочего времени  оплата труда работника производится  пропорционально  отработанному им времени или в зависимости от  выполненного им объёма  работ.


3.18. При фактически начисленной заработной плате работнику, полностью отработавшему за этот период норму рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), меньше МРОТ, устанавливается специальная выплата (адаптационная надбавка)  установленная нормативно-правовыми актами  до величины МРОТ.
Источником выплат является экономия компенсационной части фонда оплаты труда Учреждения. Адаптационная надбавка выплачивается на период действия нормативно-правовых актов, документов Российской Федерации, Администрации Кемеровской области.
3.19. Заработная плата выплачивается работникам Учреждения не реже чем каждые полмесяца  посредством перечисления на счет банковской карты работника в следующие сроки:   28 числа текущего месяца (аванс), 15 числа месяца, следующего за расчетным (окончательный расчет за прошедший месяц).  В момент окончательного расчета за прошедший месяц работникам Учреждения выдаются расчетные листки, в которых содержатся сведения о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период,  размеры и основания произведенных удержаний, а также общая денежная сумма, подлежащая выплате. 

3.20. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплаты при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ).

3.21. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
      В период приостановления работы работник имеет право в своё рабочее время отсутствовать на рабочем месте. При этом за ним сохраняется средний заработок (постановление Президиума Верховного Суда РФ от 10.03.2010г.).

     Работник, отсутствовавший в своё рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
        3.22. Индексация заработной платы в целях повышения реального содержания заработной платы работников Детского дома осуществляется в сроки и размерах, определяемых нормативными правовыми актами органов государственной власти Кемеровской области и органами местного самоуправления.
         3.23. Стороны считают необходимым по итогам каждого полугодия проводить анализ оплаты труда работников на предмет соответствия заработной платы каждого работника его квалификации, сложности выполняемой работы, количеству и качества затраченного труда, равной оплаты за труд равной ценности и вносить коррективы в организацию оплаты труда в целях усиления стимулирующей роли заработной платы на повышение эффективности работы Детского дома. 

        3.24. Профсоюзный комитет Детского дома: 

       3.24.1. Участвует в разделении фонда оплаты труда на базовую и стимулирующие части, распределении стимулирующей части фонда оплаты труда по видам выплат стимулирующего характера, осуществляет контроль за соблюдением работодателем соответствующего целевого использования средств фонда оплаты труда; 

      3.24.2. Принимает участие в тарификации (распределении учебной нагрузки) педагогических работников и прочего персонала на очередной учебный год;

       3.24.3. Рассматривает проекты штатных расписаний, изменений к ним имея ввиду, что согласно Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы формирование штатной численности Детского дома следует проводить с применением систем нормирования труда с учетом необходимости качественного выполнения работ, а согласно Единым рекомендациям Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2013г. фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы применительно к соответствующим профессионально-квалификационным группам и квалификационным уровням ПКГ предусматриваются в Положении об оплате труда работников Детского дома; 

      3.24.4. Рассматривает подготовленные работодателем проекты Положения об оплате труда работников Детского дома и других локальных нормативных актов по оплате труда, имея ввиду, что профсоюзный комитет при этом обязан добиваться соответствия локальных нормативных актов законодательству, соглашениям, настоящему Коллективному договору и вправе в этих целях возвратить проект локального нормативного акта работодателю без согласования, указав причину, или внести предложения по его совершенствованию; 

      3.24.5. Контролирует готовность работодателя к выплате заработной платы работникам в установленные в настоящем Коллективном договоре сроки, предъявляет соответствующие требования к работодателю; 

      3.24.6. Контролирует начисление и выплаты процентов (денежной компенсации) в случае нарушения работодателем сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска, других выплат, причитающихся работникам. Предъявляет письменные требования к работодателю о начислении и выплате компенсации. О принятых мерах работодатель обязан сообщить профсоюзному комитету в недельный срок со дня получения требования. Разъясняет работникам Детского дома их право на получение денежной компенсации при нарушении сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска и других выплат, право на приостановку работы в случае просрочки выплаты заработной платы более чем на 15 дней, оказывает работникам содействие в реализации их прав; 

       3.24.7. В соответствии со ст. 195 ТК РФ ставит перед работодателем, а в отношении руководителя Детского дома перед его работодателем, о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, нарушивших законодательство об оплате труда, условия настоящего Коллективного договора, соглашений. 
IV.  Вопросы занятости, профессиональной  подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников 
4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Согласно ст. 28 Федерального закона «Об  образовании в Российской Федерации» установление  структуры  и штатного расписания, распределение  должностных обязанностей между  работниками  является  компетенцией Учреждения. 

4.2. Штатная численность работников  Учреждения будет  оптимальной, если при соответствующей численности работников  обеспечивается соблюдение норм труда,  решается задача  повышения качества воспитания и образования, обеспечиваются права работников. Недопустимо  произвольное  сокращение численности  или  штата работников вопреки  указанным условиям обеспечения  стабильности и качества работы коллектива Детского дома. 

     Решение о сокращении численности или штата  работников  принимает  работодатель только при  реальной  необходимости в этом.
       4.3. В целях привлечения и закрепления профессиональных кадров работодателем применяются в частности следующие меры: 

       4.3.1. Выплаты надбавки к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы за стаж работы в Детском доме, выслугу лет; 

        4.3.2. Меры поощрения за длительный, добросовестный труд – выплата премий, награждение ценным подарком, почетной грамотой, представления к наградам Кемеровской области, ведомственным наградам; 

       4.3.3. Педагогическим и медицинским работникам Детского дома – молодым специалистам в первые три года работы в Детском доме выплачивается ежемесячное социальное пособие в размерах, установленных Коллегией Администрации Кемеровской области. В соответствии с законом Кемеровской области «Об образовании» под молодыми специалистами понимаются лица в возрасте до 30 лет – педагогические и медицинские работники, впервые после окончания образовательной организации высшего образования, профессиональной образовательной организации или организации дополнительного профессионального образования по программе ординатуры, приступившие соответственно к педагогической или медицинской деятельности и работающие в Детском доме до истечения трех лет со дня окончания образовательной организации. Датой окончания образовательной организации является дата решения аттестационной комиссии о присвоении квалификации, указанная в дипломе; 

4.3.4. Молодым специалистам предоставляется преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников Детского дома.
4.4. Работодатель  обязуется: 

4.4.1. Уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме при принятии решения  о сокращении численности или штата работников Учреждения и возможном  расторжении трудовых договоров с работниками   не позднее, чем за два месяца до начала расторжения трудовых договоров с работниками, а в случаях,  которые могут повлечь  массовое увольнение работников -  не позднее, чем за три месяца до начала  увольнения работников (ст. 82 ТК РФ).  

В уведомлении должны быть указаны: решение (приказ) о сокращении численности или  штата работников,  обоснование принятого решения, перечень  сокращаемых должностей педагогических и  руководящих работников, профессий  рабочих, данные о  высвобождаемых  работниках, вакансии,  варианты  трудоустройства  высвобождаемых работников;

4.4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ).

4.5. Стороны договорились, что:

4.5.1. При сокращении численности или штата работников преимущественное  право на оставление на работе  предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК  РФ,  преимущественным правом на оставление на работе при  сокращении численности  или  штата работников пользуются следующие  работники: пред пенсионного возраста (за  три года  до достижения  общеустановленного  пенсионного возраста); проработавшие в Учреждении  десять и более лет; одинокие матери и отцы, опекуны и  попечители, воспитывающие детей в возрасте до 18 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов; имеющие многодетные семьи (трое и более детей); инвалиды независимо от  причин  инвалидности; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; имеющие высшее педагогическое образование. 

4.5.2. При сокращении  численности или штата работников  не допускается  увольнение по данной причине двух и более  работников из одной семьи в течение  года. 

4.5.3. Работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в связи с сокращением  численности или штата, ликвидацией Учреждения,  работодатель  предоставляет свободное от работы время (не менее  одного  рабочего дня в неделю) для  поиска нового  места  работы с сохранением  заработной платы.

4.5.4. Работникам, увольняемым  в связи с ликвидацией Учреждения,  сокращением численности или штата  работников, работодатель  помимо  выплаты  выходного пособия  и  среднего  заработка в соответствии со ст. 178 ТК РФ, дополнительно  выплачивает  выходное пособие. 

Лица, уволенные в связи с сокращением численности или штата работников,  вправе  наравне  с работающими в  Учреждении пользоваться  услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных,  детских дошкольных учреждений  по прежнему  месту работы.

Стороны  рассматривают увольнение работников по  сокращению численности или штата  как крайнюю меру, когда  высвободившихся работников невозможно (с их согласия) перевести на  другую работу в Учреждении. 


4.5.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансии. 


4.5.6. При появлении новых рабочих мест в Учреждении,  в том числе на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем,  ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

4.6. Стороны договорились, что:

4.6.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки  и переподготовки кадров для нужд Учреждения (ст.196 ТК РФ).

4.6.2.  Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на учебный год с учетом перспектив развития Учреждения. 

4.7. Работодатель обязуется:

4.7.1. Способствовать профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников, обучению их вторым профессиям.

4.7.2. Содействовать повышению квалификации педагогических работников (не реже чем один раз в 3 года).

4.7.3. Создавать необходимые условия для совмещения работниками работы с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке,  предусмотренном ст. 173 – 177 ТК РФ, по профилю деятельности Учреждения, предоставляя им установленные законодательством гарантии.

4.7.4. Предоставлять гарантии,  предусмотренные ст. 173 – 177 ТК РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям по профилю деятельности Учреждения.

4.7.5. Способствовать прохождению аттестации педагогических и руководящих работников на соответствие занимаемой должности, присвоение или повышение  квалификационных категорий в соответствии с  Приказом Министерства образования и науки РФ «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» от 24.03.2010г № 209 и по ее результатам установить работникам оклад (должностной оклад), соответствующий занимаемой должности или полученным квалификационным категориям со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
V.  Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

5.1. В Учреждении установлена  шестидневная рабочая неделя, круглосуточный режим работы. 

5.2. Рабочее время работников Учреждения  устанавливается в  соответствии с положениями  законодательства и иных нормативных правовых актов РФ,  законодательством Кемеровской области,  Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха  педагогических и других  работников  образовательных учреждений,  утверждённым Приказом  Минобрнауки от 27.03.2006 г. № 69,  с учётом круглосуточного функционирования Учреждения, установленной при тарификации педагогическим и прочим работникам часовой нагрузки (ставок) в неделю на учебный год с 01 сентября по 31 августа, планом и графиками работы в каникулярное и вне каникулярное время, расписанием учебных и дополнительных занятий воспитанников, занятий в кружках и секциях,  а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения.

Рабочее время работников регламентируется графиком работы. 

Для педагогических и прочих работников, работающих в круглосуточном режиме в Учреждении, устанавливается следующий режим работы:
- для воспитателей  - с 8.00 до 21.00.(рабочее время), 48 часов (время отдыха), 9.00. до 9.00. (рабочее время) – без права сна;

- для младших воспитателей для ночного дежурства с 21.00. до 9.00.- без права сна;

- для сторожей с 18.00. до 8.00. – без права сна;

-  для медицинских сестер  с 8.00. до 8.00. - с правом сна.

5.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников  определена Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. №1601  «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре».
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном законом порядке.


Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы являющиеся нормируемой частью педагогической работы, установлены:
· 18 часов в неделю – педагогу дополнительного образования;
· 20 часов в неделю –учителю-логопеду;
· 24 часа в неделю – музыкальному руководителю;
· 30  часов в неделю – воспитателям Учреждения;

· 30 часов в неделю – старшему воспитателю Учреждения;
· 30 часов в неделю – инструктору по физкультуре;
· 36 часов в неделю – социальным    педагогам,    педагогу-психологу, инструкторам по труду, старшей вожатой.
Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с работой с детьми.
Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы между каждым занятием, установленные для воспитанников с учетом рационального использования рабочего времени педагога.  Выполнение педагогической работы регулируется расписанием занятием, кружков, секций и др.
Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов (ненормируемая часть рабочего времени- ст. 101 ТК РФ), осуществляется в течение рабочего времени и вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Учреждения, настоящим Коллективным договором, тарифно-квалификационными характеристиками, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с: 
· выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных перспективным планом работы Учреждения;
· организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи воспитателям или лицам их заменяющих, гостевым, приемным семьям;
· временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их личных дел и семейных обстоятельств;
· дежурствами в Учреждении в период воспитательно-образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, мероприятий,  наблюдения за выполнением режима дня воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины, приема пищи, прогулок.
Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с воспитательно-образовательным процессом, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника  и может быть связана с заведованием кабинетами, столярной и швейной мастерской,  спортивным, тренажерным и музыкальным залом, руководством методическим объединением, творческими группами, проведением работы по дополнительным образовательным, воспитательно-развивающим, коррекционно-развивающим программам, организацией трудового обучения, профессиональной ориентации и другие виды дополнительной работы.
Заместитель директора по воспитательной работе и заместитель директора по безопасности образовательного процесса организуют и осуществляют воспитательно-образовательную, методическую, культурно-массовую и просветительскую работу с воспитанниками и сотрудниками согласно плана работы Детского дома.

5.4. Продолжительность рабочего времени, установленная  для прочих работников (административный, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал) Учреждения, не может превышать 40 часов в неделю.

           Учебно-вспомогательный персонал:

Медицинская сестра – 36 часов

Младший воспитатель – 40 часов

Младшая медицинская сестра – 40 часов

Младший воспитатель для ночного дежурства – 40 часов

Обслуживающий персонал :

Повар – 40 часов

Шеф – повар – 40 часов

Швея по ремонту одежды – 40 часов

Водитель автомобиля – 40 часов

Кладовщик – 40 часов

 Кастелянша – 40 часов

Уборщик служебных помещения – 40 часов

Машинист по стирке белья – 40 часов

Подсобный рабочий кухни – 40 часов

Дворник – 40 часов

Сторож – 40 часов

Работник по текущему ремонту и обслуживанию здания – 40 часов

Электрик – 40 часов

5.5. Стороны договорились, что: 

5.5.1. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (ст. 92 ТК РФ) для работников: являющихся  инвалидамиI и II группы, -   не более 35 часов в неделю; занятых  на работах с вредными и (или)  опасными  условиями  труда, - не более 36 часов в неделю.

 5.5.2.  Неполное рабочее время устанавливается (ст.93 ТК РФ): по просьбе  беременной  женщины; одного из  родителей (опекуна, попечителя),  имеющего ребёнка в возрасте до  четырнадцати лет (ребёнка – инвалида в возрасте до восемнадцати  лет), а также по просьбе лица,  осуществляющего уход  за больным членом семьи в соответствии с  медицинским заключением. 

При этом продолжительность  ежегодного  основного оплачиваемого отпуска  не уменьшается, и не ограничиваются и другие трудовые права  работника. 

5.5.3. Работа в ночное время, с 22 часов до 6 часов, организуется в соответствии со ст. 96 ТК РФ. К работе в ночное время  не допускаются  беременные женщины; работники,  не достигшие  возраста  восемнадцати лет.

Могут  привлекаться  к работе  в ночное время только с их  письменного  согласия и при условии,  если  такая работа не  запрещена им  в соответствии с  медицинским заключением по состоянию здоровья -  женщины, имеющие детей в возрасте до  трёх  лет;  инвалиды;  работники, имеющие детей - инвалидов;  работники,  осуществляющие  уход за  больными  членами их семей в  соответствии  с медицинским  заключением, матери и отцы, воспитывающие без  супруга (супруги) детей в возрасте  до пяти лет; опекуны детей в возрасте до  пяти лет. При этом  указанные  работники должны быть в  письменной форме  ознакомлены с их правом  отказываться от работы в ночное время.

5.5.4. Привлечение работников  к работе в выходные  и нерабочие  праздничные дни в случаях, не перечисленных в ст. 113 ТК РФ, допускается только с  письменного согласия  работников и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 В выходные  и нерабочие праздничные дни в соответствии с графиком  работы  привлекаются педагогические и прочие работники  к выполнению работ, связанных с обеспечением воспитательно-образовательного процесса и круглосуточного функционирования Учреждения,  приостановка которых невозможна,  в связи с  круглосуточным пребыванием  воспитанников. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни  инвалидов,  женщин, имеющих  детей  в возрасте до трёх лет  допускается только при условии, если  это не запрещено им по  состоянию здоровья в соответствии с  медицинским заключением. При этом эти  указанные работники должны быть под роспись ознакомлены со своим правом  отказаться от работы в выходной или  нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни  производится  по  приказу  работодателя, в котором  указываются фамилии и должности,  привлекаемых к работе работников,  причина  организации работы в выходной или нерабочий  праздничный день, согласие профсоюзного комитета.

5.5.5. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в установленном законом порядке с учетом ограничений и гарантий. 
5.5.6.
 Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом Учреждения, трудовым договором, должностными обязанностями, допускается только по приказу работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда работников Учреждения.
5.5.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и прочих работников Учреждения.
В каникулярное время и в течение учебного года педагогический и прочий персонал может привлекаться к выполнению общественных, хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (дежурство, текущий ремонт, работа на территории Учреждения и оздоровительного лагеря, сельскохозяйственные работы и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
5.5.8. Работодатель обеспечивает работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время (не менее 30 минут), согласно ст.108 ТК РФ, который в рабочее время не включается.
Для работников, работающих в круглосуточном режиме, выполняющих свои  обязанности  непрерывно  в  течение рабочего  дня,  приём пищи осуществляется на рабочем месте одновременно  с  воспитанниками.

5.5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно  графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с  профсоюзным комитетом  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
График отпусков  является локальным  актом, с которым  работодатель  обязан ознакомить всех работников  под роспись (ст. 22 ТК РФ). 

График отпусков  обязателен для исполнения как работодателем,  так и   работником.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен работодателем под роспись не позднее, чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ).
Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.
По согласованию между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется ему по частям, при этом хотя бы одна из них должна быть  не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ). 
В соответствии со ст.122 ТК РФ работникам по новому месту работы ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении полностью, независимо от времени поступления на работу.
При необходимости санаторно-курортного лечения  и наличии санаторной путевки ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в период, необходимый для использования путевки.
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному  времени  осуществляется только в случае  выплаты  денежной  компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.

Педагогическим  работникам,  продолжительность отпуска, который  составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в  рабочем году не менее 10 месяцев, денежная  компенсация за  неиспользованный  отпуск при увольнении выплачивается  исходя из  установленной  продолжительности отпуска  за 56 дней.

      Нерабочие праздничные дни в число дней отпуска  не включаются. 
    По заявлению работника часть отпуска, превышающая 28 календарных
дней, может быть заменена денежной компенсацией.
          5.5.10. Согласно ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. Конкретные свободные от работы дни определяются по соглашению между работником и работодателем и оформляются приказом по Детскому дому.
5.5.11. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам Учреждения продолжительностью 28 календарных дней, согласно ст. 115 ТК РФ.

Ежегодный дополнительный отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормируемым рабочим днем, согласно ст. 116 ТК РФ ( Приложение №4).
5.5.12. Работодатель  обязуется на основании письменного заявления работника   предоставить отпуск  без сохранения  заработной платы (ст. 128 ТК РФ):

– работающим пенсионерам по старости (по возрасту)  - до 14 календарных дней в году;

– работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

– работникам в случаях  рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;

-  участникам ВОВ – до 35 дней;

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибшим или умершим вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо в следствии заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 дней.

Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенными Уставом, без сохранения заработной платы.

5.6. Всем работникам Учреждения предоставляются выходные дни. При шестидневной рабочей недели – один выходной день. Общим выходным днем является воскресение, кроме следующих категорий работников: воспитатели, медицинские работники, сторожа, повара, которым предоставляются выходные дни согласно графика работы (ст.111 ТК РФ).

5.7. В целях подготовки к осуществлению трудовой деятельности работники Учреждения должны находиться на рабочем месте за 15 минут до начала рабочего времени, установленного графиком работы.
          5.8. Профсоюзный комитет: 

          5.8.1. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением прав работников на установленную законодательством продолжительность рабочего времени, имея ввиду недопустимость привлечения работников к работе сверх продолжительности рабочего времени за исключением предусмотренных законом отдельных сверхурочных работ; 

         5.8.2. При рассмотрении проектов расписаний занятий предъявляет требования об исключении нерациональных затрат рабочего времени педагогических работников и конфликта интересов; 

        5.8.3. Отказывает в согласовании привлечения работников к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни при отсутствии письменного согласия работников и законных оснований для привлечения к работе с нарушением права на отдых; 

          5.8.4. При рассмотрении проекта графика отпусков проверяет - учтены ли права некоторых категорий работников на выбор ими времени отпуска и законные просьбы работников; 

          5.8.5. Контролирует ведение табеля учета рабочего времени, отражение в них сверхурочных работ, работ в выходные и нерабочие праздничные дни, дополнительную повышенную оплату за эти работы, предъявляет к работодателю требования (в письменной форме) о производстве дополнительных выплат; 

         5.8.6. Обращается к руководителю Детского дома, а в отношении его к работодателю руководителя, с заявлением о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, нарушивших законодательство о рабочем времени и времени отдых.
VI. Условия и охрана труда

6. Стороны договорились о том, что охрана труда и здоровья работников Учреждения является одним из приоритетных направлений деятельности.

6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм  и  возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).
6.1.2. Организовать выполнение стандартов безопасности труда в Учреждении, отраслевых типовых инструкций по охране труда для работников образовательных учреждений, отраслевых правил по охране труда при проведении занятий.

6.1.3.Заключить с работниками в лице профсоюзного комитета Соглашение по улучшению условий и охраны труда с учётом Типового перечня реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, снижению уровней профессиональных рисков, утверждённого приказом Минздравсоцразвития от 01.03.2012 г. № 181н. 

6.1.4. Выделять средства на  выполнение  мероприятий по охране труда, в том числе на обучение  работников  безопасным приёмам работ, аттестацию рабочих мест по условиям труда.

6.1.5. Обеспечивать за счёт средств  Учреждения прохождение работниками обязательных периодических медицинских осмотров с  сохранением за ними места  работы  и среднего заработка на время  прохождения  указанных обследований в соответствии со ст. 212 ТК РФ и приказом Минздравсоцразвития от 12.04.2011 г. № 302 н.

6.1.6. Обеспечивать участие  представителей органов государственного  надзора и технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании  несчастных случаев,  происшедших с работниками в Учреждении.

6.1.7. Предоставлять информацию в профсоюзный комитет и вышестоящие профсоюзные органы о выполнении  мероприятий по устранению  причин несчастных случаев.

6.1.8. 6.1.8. Организовывать проведение и финансирование специальной оценки условий труда, знакомит работников в письменной форме с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах, реализует мероприятия по улучшению условий труда работников с учетом специальной оценки условий труда; 

Возложить осуществление функций по охране труда на штатного работника Детского дома; 

6.1.9. Осуществлять  компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с тяжёлыми, вредными и опасными условиями труда по итогам аттестации рабочих мест. 

6.1.10. Создать в соответствии со ст. 218 ТК РФ  комиссию  по охране труда, в которую на паритетной основе входят  представители работодателя и профсоюзного комитета.

6.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.1.12. Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи (ст.212 ТК РФ).
6.1.13. В случае временного приостановления работ в Учреждении, 
кабинетах,  мастерских  органами государственного надзора и  контроля  вследствие  нарушения  законодательства,  нормативных требований по охране труда  не по вине работника, за ним сохранить место работы,  должность и средний заработок. На это время работник с его  согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по  выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

6.1.14. Предоставить работнику при его отказе от выполнения работ, в случае  возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья,  другую работу на время  устранения  такой опасности.

В случае, если  предоставление другой работы по объективным  причинам  работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как простой по вине  работодателя. 

6.1.15. Возместить, в случае  причинения вреда жизни и здоровью работника при  исполнении  им трудовых обязанностей, указанный вред в соответствии с законодательством.

6.1.16. Обеспечить обязательное  страхование  работников от несчастных случаев  и профессиональных заболеваний.

6.1.17. Внедрять современные средства  техники безопасности, предупреждающие  производственный травматизм.

6.1.18. Обеспечить санитарно-гигиенические условия труда, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний у работников.

6.1.19. Проводить  санитарно-оздоровительные  мероприятия (Приложение №5).

6.1.20. Организовать надлежащее  техническое оборудование всех  рабочих мест и создавать на них  условия работы, соответствующее  требованиям охраны труда и  санитарно-гигиеническим  требованиям,  обеспечивать необходимое освещение, отопление,  вентиляцию, устранение вредных  последствий шума, излучения, вибрации и других  факторов,  отрицательно  влияющих на здоровье работников.

6.1.21. Обеспечивать исправное  состояние  помещений, зданий, сооружений, оборудования.

6.1.22. Осуществлять контроль за  состоянием условий и охраны труда на  рабочих местах.

6.1.23. Разрабатывать и утверждать правила и инструкции по охране  труда для работников по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными  на другую  работу  работниками  Учреждения   обучение   и инструктаж   по охране   труда,   сохранности   жизни   и   здоровья   детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране труда на начало учебного года.
6.1.24. Внедрять опыт  организации эффективной  охраны труда в Учреждении.

6.1.25. Выполнять предписания  (представления) и  требования  технических  инспекторов труда,  внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда  профсоюзного комитета об устранении  выявленных в ходе проверок  нарушений требований охраны труда, здоровья работников, пожарной и экологической  безопасности.
6.1.26. Приобретать и выдавать за счет собственных средств сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями или связанными с загрязнениями (Приложение №6).
6.2.Работники Учреждения обязуются:

6.2.1. Соблюдать требования по охране труда и технике безопасности.

6.2.2. Проходить обучение  безопасным  методам и приёмам выполнения работ по охране труда и технике безопасности.

6.2.3. Проходить обязательные  предварительные (при поступлении на работу) и периодические  медицинские  обследования.

6.2.4. Сообщать работодателю результаты медицинских обследований, которые могут повлиять на условия, режим и характер работы.

6.2.5. Немедленно  извещать  руководителя или  заменяющего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и  здоровью людей.


6.3. Профсоюзный комитет обязуется:


6.3.1. Заключать с работодателем  от имени  работников Учреждения на  календарный год  Соглашение по улучшению условий и охраны труда, в котором предусматриваются меры по  обеспечению и улучшению условий, охраны труда, снижению уровней профессиональных рисков, санитарно - оздоровительных  мероприятий.

6.3.2. Осуществлять профсоюзный контроль за состоянием условий и  охраны  труда, производственной санитарии. 

6.3.3. Согласовывать правила и инструкции по охране труда для работников Учреждения. 

6.3.4. Осуществлять выборы  и организовывать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

6.3.5. Обеспечивать совместно с работодателем формирование и организацию деятельности  профсоюзного комитета и комиссии по охране  труда в Учреждении. 

6.3.6. Оказывать помощь  в разработке раздела Коллективного договора  «Условия и охрана труда»  и Соглашения по улучшению условий и охраны труда.

6.3.7. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников Учреждения. Проводить санитарно-оздоровительные мероприятия, мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа, связанные с поддержанием здорового образа жизни работников;
6.3.8. Участвовать в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.

6.3.9. Согласовывать  инструкции, программы проведения  инструктажей (вводного и первичного на рабочем  месте) по охране труда, перечни: должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; производств, профессий и должностей, работа в которых даёт право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и  (или) опасными условиями труда и  сокращённый рабочий день.

6.3.10. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и  профзаболеваний, в оценке  степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением  комиссии по расследованию несчастного  случая,  выносить решение данного вопроса на заседание профсоюзного комитета, который даёт свою оценку  степени вины  потерпевшего с заполнением  форменного заключения,  направляемого в комиссию по расследованию данного случая.

6.3.11. Вести учёт и согласовывать списки работников Учреждения, нуждающихся в санаторно-курортном  лечении.

6.3.12. Информировать коллектив Учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
6.3.13. Проводить работу по оздоровлению детей работников Учреждения.
6.3.14. Посещать сотрудников, находящихся в декретном отпуске, длительно болеющих  или находящихся на лечении в стационаре, неработающих пенсионеров. 
6.3.15.  Принимать участие в работе комиссии  по принятию  Учреждения к новому учебному  году и зиме.

6.4. Стороны находят необходимым не реже одного раза в полугодие заслушивать на совещании при директоре вопросы состояния условий и охраны труда в Учреждении, выполнения мероприятий, предусмотренных Соглашением по улучшению условий и охраны труда, состояния производственного травматизма и заболеваемости с разработкой мер по их профилактике.
VII. Социальные гарантии и социальная поддержка
7. Стороны договорились, что 

7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1.Обеспечить права работников на  обязательное  социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное  страхование работников в порядке, установленном  федеральными  законами.

7.1.2. Обеспечивать обязательное  медицинское страхование  работающих, с выдачей  полисов по медицинскому страхованию. 

7.1.3. Своевременно  перечислять средства  в страховые фонды в размерах,  определяемых законодательством.

7.1.4. Своевременно и достоверно  оформлять сведения о стаже и заработной плате  работающих для  представления  их в Пенсионный фонд РФ.

7.1.5. Оказывать педагогическим работникам помощь в подборе материалов, необходимых для досрочного назначения пенсии по старости.

7.1.6. Вести учёт  работников, нуждающихся в улучшении  жилищных условий,  ходатайствовать перед органом  местного самоуправления и органами государственной власти Кемеровской области о предоставлении жилья  нуждающимся работникам и выделении субсидий на его приобретение (строительство), о выделении мест в общежитиях города работникам Учреждения, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

7.1.7. Ежемесячно отчислять в профсоюзную организацию Учреждения денежные  средства в размере 1 % от заработной платы каждого члена профсоюзной организации Учреждения на проведение культурно–массовой и  физкультурно-оздоровительной работы.

7.1.8. Обеспечивать работников бесплатным пользованием библиотечными фондами Учреждения в образовательных целях.

7.1.9. Информировать  работников о размерах поступающих финансовых средств (бюджетных и внебюджетных), в том числе средств, направленных на оплату труда. 
7.1.10. Оказывать из средств экономии фонда оплаты труда Учреждения, при наличии экономии, с учетом мнения профсоюзного комитета, материальную помощь работникам на основании их письменного заявления: в связи с вступлением в брак - 1500 рублей; в связи с рождением ребенка  - 2000 руб.; в связи со смертью близкого родственника (муж, жена, сын, дочь, отец, мать) - 3000 руб.; на неотложные нужды - 3000 руб.; мужчинам, достигшим возраста 60 лет – 3000 руб.;  женщинам,  достигшим возраста 55 лет – 3000 руб.

7.1.11. Осуществлять выплату выходного пособия увольняемому работнику в связи с ликвидацией Учреждения из средств Учреждения (ст.318 ТК РФ).

7.2. Работодатель в соответствии с Законом Кемеровской области «Об образовании в Кемеровской области» от28.12.2000 г. № 110-оз (с последующими дополнениями и изменениями) обязуется предоставляет следующие меры социальной поддержки:

7.2.1.Выплачивать педагогическим работникам,  в том числе руководящим  работникам, деятельность которых связана с воспитательно-образовательным процессом, в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, ежемесячную денежную компенсацию в размере 100 рублей.

7.2.2. Выплачивать молодым специалистам из числа  педагогических работников   ежемесячное социальное пособие в размере:

– 850 рублей – при стаже работы до одного года.

– 640 рублей – при стаже работы от одного года до двух лет.

– 420 рублей – при стаже работы от двух до трёх лет.

– 1060 рублей – при стаже работы до трёх лет при наличии диплома с отличием.

Под молодыми специалистами понимаются лица в возрасте до 30 лет из числа педагогических  работников, впервые после окончания дневного отделения высшего или среднего  специального учебного заведения, приступившие  соответственно к педагогической деятельности и работающие в Учреждении до истечения трёх лет со дня окончания  учебного заведения. 

7.2.3.  Выплачивать педагогическим работникам – ветеранам труда, имеющим почётные звания Российской Федерации, СССР,  РСФСР либо удостоенным звания Героя  Социалистического Труда, ежемесячное социальное пособие в размере 740 рублей, за исключением педагогических работников – ветеранов труда, имеющих почётное звание «Народный учитель», которым выплачивается ежемесячное социальное пособие в размере 1060 рублей.

7.2.4. Выплачивать педагогическим работникам, реализующих образовательные программы,  победившим в областном этапе всероссийского конкурса «Учитель года» ежемесячное социальное пособие   в размере 3180 рублей при условии продолжения работы в Учреждении.

7.3. Профсоюзный комитет обязуется:

7.3.1. Создавать банк данных о малообеспеченных  работниках,  включая  одиноких матерей,  работников, имеющих трёх и более детей, с целью оказания  им  адресной социальной  поддержки.

7.3.2. Проводить работу по организации отдыха и лечения  работников и их детей, решать  вопросы санаторного лечения и  отдыха работников и их детей.

7.3.3. Контролировать  соблюдение работодателем законодательства об обязательном социальном страховании работников по  всем видам страхования (пенсионное, медицинское и др.).

7.3.4. Оказывать материальную помощь работникам из средств профсоюзного бюджета.

7.3.5. Оказывать  юридическую помощь работникам Учреждения  по  социальным  и профессиональным  вопросам.

VIII. Гарантии  профсоюзной деятельности и  прав
членов профсоюзной организации
8. Стороны исходят из того, что права и гарантии деятельности профсоюзной организации, её  выборных органов  - профсоюзного  комитета и председателя, а также  права членов профсоюзной организации  определены     ТК РФ,  ФЗ «О  профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  другими законами, Уставом  Профсоюза  работников народного образования и науки РФ, Положением о первичной  профсоюзной  организации Учреждения и  реализуются с учётом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Кузбасского соглашения между Федерацией профсоюзных организаций  Кузбасса,  работодателями  Кемеровской области и Коллегией Администрации Кемеровской области, городского соглашения, Устава Учреждения, настоящего Коллективного договора. 

8.1.  Стороны договорились о том, что работодатель:

8.1.1. Не допускает вмешательство в деятельность профсоюзной организации,  нарушения её прав, содействует  реализации прав профсоюзной организации и её выборных органов.

8.1.2. Не допускает ограничения гарантированных Конституцией и законодательством  РФ,  законодательством  Кемеровской области  социально – трудовых  и иных  прав и свобод работников,  понуждение их к увольнению в связи  с членством в профсоюзной организации или  профсоюзной  деятельностью.

8.1.3. Содействует развитию профсоюзного членства.

8.1.4. Предоставляет  профсоюзному комитету независимо от численности работников бесплатно помещения, отвечающие санитарно - техническим требованиям,  обеспеченные  отоплением, освещением, оборудованием,  необходимые для работы  профсоюзного комитета и председателя,  проведения  собраний, конференций, а также оргтехнику, средства связи в том числе компьютерное  оборудование, электронную почту и Интернет, необходимые нормативные правовые  документы,  транспортное средство для выполнения  функций профсоюзной организации и её органов, осуществляет ремонт, охрану и уборку выделенных профсоюзному комитету помещений.

8.1.5. Предоставляет по письменному запросу председателя профсоюзного комитета  бесплатно и  беспрепятственно информацию по социально – трудовым вопросам, по  вопросам условий и охраны труда, заработной платы, о фактических сроках выплаты заработной платы, о начислении  и выплате денежной компенсации в случае невыплаты заработной платы в установленные настоящим договором сроки,  производственном травматизме и  устранении причин несчастных случаев, об условиях проживания работников и др. вопросам.

8.1.6. Предоставляет профсоюзному комитету в бесплатное пользование принадлежащие Учреждению здания, сооружения, помещения, а также оздоровительный лагерь, необходимые для организации отдыха, ведения культурно - массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками Учреждения  и членами  их семей.

8.1.7. Освобождает членов профсоюзного комитета, уполномоченных профсоюзной  организацией  по охране труда, председателя профсоюзного  комитета от основной работы в обозначенный ранее  день, с сохранением за ними  заработной платы, для  выполнения  профсоюзных обязанностей в интересах  работников. 

Указанные работники, а также члены ревизионной комиссии освобождаются от  основной работы  с сохранением  заработной платы на время  краткосрочной  профсоюзной учёбы.

8.1.8. Перечисляет ежемесячно бесплатно на счёт профсоюзной организации Детского дома членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

8.1.9. Не освобожденному  от основной работы председателю профсоюзной организации, членам профсоюзного комитета   устанавливает ежемесячную  стимулирующую  выплату по итогам работы за расширение круга обязанностей и  участие в общественной жизни Учреждения в интересах работников.

8.2. Стороны договорились о том, что  профсоюзный комитет: 

8.2.1. Представляет и защищает  социально-трудовые права и интересы всех работников независимо от членства в профсоюзной организации  в области коллективных прав и интересов (при заключении Коллективного договора,  соглашений, принятии  работодателем локальных актов), а по вопросам индивидуальных  трудовых и связанных с трудом отношений  представляет и защищает права и интересы членов профсоюзной организации и работников, не являющихся членами  профсоюзной организации,  но уполномочивших  профсоюзный  комитет  на установленных  им условиях представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 29,  30 ТК РФ, ст. 11 ФЗ  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

8.2.2. Контролирует соблюдение администрацией Учреждения трудового законодательства, иных  нормативных правовых актов  и локальных актов, регулирующих  социально – трудовые отношения,  выполнение  работодателем  условий  Коллективного договора, соглашений, предъявляет работодателю  требования об устранении выявленных нарушений, который обязан сообщить профсоюзному комитету о принятых мерах в недельный срок со дня получения требования. 

8.2.3. Вносит работодателю предложения о коллективных переговорах, ведёт коллективные переговоры, заключает с работодателем от имени работников Коллективный договор, соглашения.

8.2.4.Рассматривает проекты локальных актов и представляет по ним работодателю своё мнение.

8.2.5. Рассматривает проекты приказов об увольнении работников, являющихся членами профсоюзной организации, в связи с сокращением численности или штата работников, ввиду несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работы вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации и в связи с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет  дисциплинарное взыскание (ст.81 ТК РФ) и представляет работодателю согласие или возражение относительно  намерения работодателя уволить работника.

8.2.6. Вносит  работодателю  предложения о подготовке необходимых для обеспечения  социально-трудовых прав работников локальных  актов, о внесении  изменений, дополнений в действующие локальные акты,  отмене  локальных  актов, противоречивших  законодательству или в которых отпала необходимость.

8.2.7. Вносит  работодателю  предложения об образовании  комиссии по охране труда, комиссии по  трудовым спорам и других  органов, создаваемых на паритетной основе с работодателем,  оказывает им помощь в  организации работы.

8.2.8. Осуществляет приём членов профсоюзной организации, принимает участие в приёме руководителя  работников по социально- трудовым  вопросам, рассматривает  письменные  обращения и жалобы  членов профсоюзной организации. 

8.2.9. Оказывает  членам профсоюзной организации  правовую помощь в восстановлении их нарушенных прав путём  обращения к руководителю, а также в судебном порядке.

8.2.10. Выполняет другие функции, отнесённые к компетенции  профсоюзной организации. 

8.2.11. Регулярно информирует  работников  Учреждения о работе профсоюзной организации,  профсоюзного комитета и постоянно  действующих комиссий.  Размещает  в доступном для всех  работников месте информационные листки о заседаниях  профсоюзного комитета и комиссий, рассмотренных  ими вопросах и принятых решениях, о внесённых работодателю  предложениях,  результатах  рассмотрения  обращений членов  профсоюзной организации и других  мероприятиях, в том числе совместных с работодателем,  использует для информации о  работе профсоюзной организации телевидение и радио, применяемые в работе  администрацией  Учреждения. 

8.3.  Стороны договорились, что отношения между ними  строятся на  добровольной и взаимоуважительной основе с соблюдением прав сторон, рассматривают  в качестве одной из основных задач – поддержание  стабильной  обстановки  в коллективе. 

IX. Контроль за выполнением Коллективного договора. 
Ответственность сторон
9. Стороны договорились, что:  


9.1. Работодатель направляет  Коллективный договор в течение  7 дней со дня  подписания на уведомительную регистрацию в  соответствующий орган по труду (ст.50 ТК РФ). 

9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению  настоящего  Коллективного договора.

9.3. Контроль за ходом выполнения Коллективного договора  осуществляется сторонами  настоящего Коллективного договора и  постоянно действующей  двусторонней комиссией. Для  подведения итогов  выполнения Коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников Учреждения не реже одного раза в год.

В соответствии с п. 1.21. Кузбасского соглашения между Федерацией  профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации  Кемеровской области и работодателями области  руководитель  Детского дома должен  ежеквартально информировать работников о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и принимаемых мерах по её улучшению.

9.4. Рассматривают в период   действия   Коллективного   договора   разногласия, связанные с его выполнением.
9.5. Соблюдают установленный  законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
9.7. Настоящий Коллективный договор действует в течение  трех лет с 25.06.2013 года.
9.8. Имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не более трех лет неограниченное число раз (ст.43 ТК РФ).
9.9. Внесение изменений и дополнений в настоящий Коллективный договор в течение срока его действия производится по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно постоянно действующей двусторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения данного Коллективного договора и одобрения их собранием работников.  Вносимые изменения и дополнения в текст Коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним Коллективным договором, отраслевым соглашением и региональными  соглашениями и нормами действующего законодательства (ст.41,44 ТК РФ).
9.10. Переговоры по заключению нового  Коллективного договора или о продлении настоящего Коллективного договора должны быть начаты за 3 месяца  до окончания  срока действия  настоящего Коллективного договора.

Приложения к коллективному  договору.
1. Правила внутреннего трудового распорядка. 
2. Положение об оплате труда работников Учреждения с приложениями. 
3. План профессиональной подготовки,  переподготовки и повышения  квалификации работников, перечень необходимых профессий и  специальностей.
4. Список профессий и должностей работников, занятых на работе с  вредными и (или)  опасными условиями труда (для  предоставления им  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.
5. План оздоровительно – профилактических мероприятий. 
6. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение  специальной одеждой, обувью и другими средствами  индивидуальной защиты, а также моющими  и обезвреживающими средствами. 
Приложение № 1 

к Коллективному договору МКУ «Детский дом № 2 «Виктория» 

                                                                                                      на 2016-2018 годы 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО
РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ
муниципального казенного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей)
«Детской дом № 2 «Виктория»
(МКУ «Детский дом № 2 «Виктория»)
I. Общие положения
     1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников МКУ «Детский дом № 2 «Виктория» (далее – Правила) разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Постановления Правительства РФ от 24 мая 2014 г. № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей», Уставом МКУ «Детский дом № 2 «Виктория» (далее – Детский дом). 

1.2. Настоящие Правила – локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.3. Главной целью настоящих Правил является укрепление трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональное использование рабочего времени, создание условий для достижения высокого качества труда, обеспечение безопасных условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

1.4.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, Коллективным договором, локальными актами, трудовым договором; 

1.4.2. Педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей работников образования;
     1.4.3. Представитель работодателя – директор Детского дома или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом и локальными нормативными актами Детского дома; 

     1.4.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации (далее – профсоюзный комитет) - представитель работников Детского дома, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников Детского дома в социальном партнерстве; 

     1.4.5. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Детским домом; 

     1.4.6. Работодатель - юридическое лицо (руководитель Детского дома), вступившее в трудовые отношения с работником. 

     1.5. Правила утверждаются руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

     1.6. Правила являются приложением к Коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников
     2.1. Порядок приема на работу: 
     2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора (эффективного контракта) (далее – трудовой договор) о работе в Детском доме с работодателем. 

     2.1.2. Трудовые отношения между работодателем и работником возникают на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с законодательством, как правило, на неопределённый срок (ст. 58 ТК РФ). 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок, а также с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения, и если сама работа носит временный характер или, в силу закона, с работником может быть заключён только срочный трудовой договор, а также с некоторыми категориями граждан, указанными в ст. 59, 332 ТК РФ, и только с их согласия. 

     2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

-лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями; 

-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

-иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, Коллективным договором. 

     2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя Детского дома, его заместителей - не более шести месяцев. 

     2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в Детском доме, другой - у работника. 

     2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ФЗ от 12.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

     2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

 -паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 -документ об образовании (диплом); 

 -аттестационный лист о присвоении квалификационной категории; 

 -трудовая книжка (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства); 

 -свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (идентификационный налоговый номер); 

 -страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 -документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

 -санитарная (медицинская) книжка; 

 -заявление о приеме на работу; 

 -справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 

 -автобиография. 

     2.1.8. На медицинскую и педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, и подтвержденную документами об образовании. 

     2.1.9. К педагогической деятельности согласно ст. 331 ТК РФ не допускаются лица: 

     2.1.9.1. Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

     2.1.9.2. Имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 

     2.1.9.3. Имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

    2.1.9.4. Признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

    2.1.9.5. Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

   2.1.10. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

    2.1.11. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

    2.1.12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

    Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

    2.1.13. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

    2.1.14. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.
     2.1.15. Трудовые книжки работников хранятся в Детском доме. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

    2.1.16. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

     2.1.17. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись со следующими документами: 

 -Коллективным договором; 

 -настоящими Правилами; 

 -должностной инструкцией; 

 -инструкциями по охране труда; 

 -Положением об оплате труда; 

 -иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.1.18. На каждого работника Детского дома ведётся личное дело, которое состоит из: 

 -трудового договора; 

 -трудовой книжки; 

 -личной карточки работника; 

 -личного листка по учёту кадров; 

 -автобиографии; 

 -заявления о приёме на работу; 

 -согласие на обработку и использование персональных данных; 
 - копии диплома об образовании, повышении квалификации; 

 -копии паспорта; 

 -копии идентификационного налогового номера; 

 -копии страхового свидетельства; 

 -материалов по результатам аттестации; 

 -приказа о приёме на работу; 

 -справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

 -копии документов о прохождении сертификации; поощрении и награждении. 

     После увольнения работника его личное дело хранится в архиве Детского дома бессрочно. 

    2.2. Гарантии при приеме на работу: 
    2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ). 

    2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

    2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

    2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

    2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде. 

    2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 
    2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям: 

     а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

     б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).
     2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

     К числу таких причин могут относиться: 

 -реорганизация Детского дома (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в Детском доме; 

 -изменения в осуществлении воспитательно-образовательного процесса (изменение количества групп, воспитательно-образовательного плана; режима работы Детского дома, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.); 

 -изменение условий труда работника: системы и размера оплаты труда работника, льгот, режима работы, изменения объёма нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (заведования кабинетами и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. 

     О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

     2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

     2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах Детского дома оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника. 

     2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу в Детском доме на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
     2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу в Детском доме без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

     2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу. 

     2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

     2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

 -появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

 -не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 -не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 -при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

 -по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 -в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

     2.4. Прекращение трудового договора: 
     2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

     2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

     2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

     Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы. 

     Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

     Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

     2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

     2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

     В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий Коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

     2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

     2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

    2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников Детского дома допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

     Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

 - реорганизация Детского дома; 

 -исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

 -сокращение численности работников; 

 -уменьшение количества детей, групп. 

     2.4.9. Ликвидация или реорганизация Детского дома, которая повлекла увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется по окончании учебного года. 

     2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

     Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

     2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

 -повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Детского дома; 

 -применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. 

     2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

     2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

     2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет (ст.80 ТК РФ). 

     Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

     2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 

III. Основные права, обязанности и ответственность
сторон трудового договора
     3.1. Работник имеет право на: 
     3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

     3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

     3.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором; 

     3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

     3.1.5. Отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков (не менее 28 календарных дней). Очерёдность отпуска определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждённым работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года; 

     3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

     3.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

     3.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

    3.1.9. Участие в управлении Детского дома в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и Коллективным договором формах; 

    3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение Коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного договора, соглашений; 

    3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

    3.1.12. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

    3.1.13. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

    3.1.14. Пользоваться другими правами в соответствии с Уставом Детского дома, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

    3.2. Работник обязан: 
    3.2.1. Добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, настоящими Правилами, Уставом Детского дома, соблюдать трудовую дисциплину; 

    3.2.2. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

    3.2.3. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Детского дома; 

    3.2.4. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднемесячного заработка; 

    3.2.5. Полная материальная ответственность возлагается на работников, с которыми заключён договор о полной материальной ответственности (заместитель директора по административно-хозяйственной работе, заместитель директора по воспитательной работе, заведующая хозяйством, фельдшер, кладовщик, кастелянша) в случаях: 

 - недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу; 

 -умышленного причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

 -причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда; 

 -причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом; 

 -разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

 -причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

     3.2.6. Бережно относиться к имуществу Детского дома; 

     3.2.7. Ежегодно проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

     3.2.8. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством; 

     3.2.9. Содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях Детского дома; 

     3.2.10. Экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя; 

     3.2.11. Соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

     3.2.12. Уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и воспитанникам; 

     3.2.13. Приходить на работу за 15 минут до начала смены, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя; 

    3.2.14.Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документации; 

     3.2.15. Содержательно, качественно и аккуратно вести отчетную документацию. 

    3.2.16. Выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом Детского дома, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 

    3.3. Педагогические работники Детского дома имеют право на: 
    3.3.1. Свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 

    3.3.2. Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

    3.3.3 Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания; 

    3.3.4. Право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном действующим законодательством об образовании; 

    3.3.5. Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, рабочих программ, методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

   3.3.6. Право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
    3.3.7. Право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Детского дома, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Детском доме; 

    3.3.8. Право на бесплатное пользование образовательными и методическими услугами Детского дома, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

    3.3.9 Право на участие в управлении Детским домом, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом и локальными нормативными актами Детского дома; 

    3.3.10. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Детского дома, в том числе через органы управления и общественные организации; 

    3.3.11. Право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены действующим законодательством Российской Федерации; 

    3.3.12. Право на обращение в комиссию по урегулированию споров в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и локальным нормативным актом Детского дома; 

    3.3.13. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

    3.3.14. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

    3.3.15. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

    3.3.16. Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы; 

    3.3.17. Право на досрочное назначение трудовой пенсии, которая согласно п.19 ч.1 ст.27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» предоставляется лицам, не менее 25 лет осуществляющим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста. 

Право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

    3.3.18. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством Российской Федерации. 

    3.4. Педагогические работники Детского дома обязаны: 
   3.4.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
     3.4.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

     3.4.3. Уважать честь и достоинство детей и работников Детского дома; 

     3.4.4. Развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать культуру здорового и безопасного образа жизни; 

     3.4.5. Применять педагогически обоснованные формы, методы обучения и воспитания; 

     3.4.6. Учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, детьми - инвалидами, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

     3.4.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень; 

     3.4.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности или квалификационную категорию в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации об образовании и локальным нормативным актом Детского дома; 

     3.4.9. Соблюдать Устав и иные локальные нормативные акты Детского дома. 

     3.5. Работодатель имеет право на: 
     3.5.1.Управление Детским домом, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных Уставом Детского дома; 

     3.5.2. Заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

     3.5.3. Ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение Коллективных договоров; 

     3.5.4. Поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

     3.5.5. Требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Детского дома, соблюдения настоящих Правил; 

     3.5.6. Привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

     3.5.7. Принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ; 

     3.5.8. Реализовывать иные права, определенные Уставом Детского дома, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

     3.6. Работодатель обязан: 
     3.6.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

    3.6.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативными акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

    3.6.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

    3.6.4. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

    3.6.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

    3.6.6. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

    3.6.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, Коллективным договором, настоящими Правилами, трудовым договором; 

    3.6.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 

    3.6.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

    3.6.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

    3.6.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

    3.6.12. В случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников; 

    3.6.13. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний; 

    3.6.14. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников Детского дома; 

    3.6.15. Создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

    3.6.16. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

   3.6.17. Исполнять иные обязанности, определенные Уставом Детского дома, трудовым договором, Коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.
    3.7. Ответственность сторон трудового договора: 
    3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

    3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

    3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

    3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

 -незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; 

 -отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

 -задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника. 

    3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

    3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. 

     Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

     3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

     Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

     3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

     3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

     3.8. Педагогическим работникам запрещается: 
 -изменять по своему усмотрению график работы, расписание занятий; 

 -отменять воспитательские занятия; 

 -удалять воспитанников с занятий, в том числе освобождать их для выполнения поручений, не связанных с воспитательно-образовательным процессом. 

     3.9. Педагогическим и другим работникам Детского дома в помещениях и на территории Детского дома запрещается: 
 -курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества; 

 -хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества, колющие и режущие предметы. 

IV. Рабочее время и время отдыха
     4.1. В Детском доме установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье и круглосуточный режим работы с предоставлением выходных дней по скользящему графику. 

     4.2. Рабочее время работников Детского дома устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Кемеровской области, Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утверждённым Приказом Минобрнауки от 27.03.2006 г. № 69, с учётом круглосуточного функционирования Детского

дома, установленной при тарификации педагогическим и прочим работникам часовой нагрузки (ставок) в неделю на учебный год с 01 сентября по 31 августа, планом и графиками работы в каникулярное и внеканикулярное время, расписанием учебных и дополнительных занятий воспитанников, занятий в кружках и секциях, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Детского дома. 

     4.3. Рабочее время работников регламентируется графиками работы. 

     4.4. Для педагогических и прочих работников, работающих в круглосуточном режиме в Детском доме, устанавливается следующий режим работы: для воспитателей - с 8.00 до 8.00 без права сна; для медицинских работников с 8.00 до 8.00 с правом сна, сторожей - с 8.00 до 8.00 без права сна. 

     4.5. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников Детского дома устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном законом порядке. 

     Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы являющиеся нормируемой частью педагогической работы, установлены: 

 - 20 часов в неделю – учителям-дефектологам, учителям-логопедам; 

 - 24 часа в неделю – музыкальному руководителю; 

 - 30 часов в неделю – воспитателям Детского дома; 
 - 30 часов в неделю- инструктор по физкультуре;
 -36 часов в неделю – социальным педагогам, педагогам-психологам, инструкторам по труду. 

     Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с работой с детьми. 

     Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы между каждым занятием, установленные для воспитанников с учетом рационального использования рабочего времени педагога.          Выполнение педагогической работы регулируется расписанием занятием, кружков, секций и др. 

     Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов (ненормируемая часть рабочего времени- ст. 101 ТК РФ), осуществляется в течение рабочего времени и вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Детского  дома,  Коллективным  договором,  тарифно- квалификационными

характеристиками, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с: 

 -выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных перспективным планом работы Детского дома; 

 -организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи воспитателям или лицам их заменяющих, гостевым, приемным семьям; 

 -временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их личных дел и семейных обстоятельств; 

 -дежурствами в Детском доме в период воспитательно-образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, мероприятий, наблюдения за выполнением режима дня воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины, приема пищи, прогулок. 

     Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с воспитательно-образовательным процессом, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника и может быть связана с заведованием кабинетами, столярной и швейной мастерской, спортивным, тренажерным и музыкальным залом, руководством методическим объединением, творческими группами, проведением работы по дополнительным образовательным, воспитательно-развивающим, коррекционно-развивающим программам, организацией трудового обучения, профессиональной ориентации и другие виды дополнительной работы. 

     Заместитель директора по воспитательной работе и заместитель директора по безопасности образовательного процесса организуют и осуществляют воспитательно-образовательную, методическую, культурно-массовую и просветительскую работу с воспитанниками и сотрудниками согласно плана работы Детского дома. 

     4.6. Продолжительность рабочего времени, установленная для прочих работников (административный, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал) Детского дома, не может превышать 40 часов в неделю. 

     Продолжительность рабочего времени у медицинских работников не более 36 часов в неделю. 

     4.7. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (ст. 92 ТК РФ) для работников: являющихся инвалидами I и II группы, - не более 35 часов в неделю; занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю.

     4.8. Неполное рабочее время устанавливается (ст.93 ТК РФ): по просьбе беременной женщины; одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

При этом продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска не уменьшается, и не ограничиваются и другие трудовые права работника. 

     4.9. Работа в ночное время, с 22 часов до 6 часов, организуется в соответствии со ст. 96 ТК РФ. К работе в ночное время не допускаются беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет. 

Могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им в соответствии с медицинским заключением по состоянию здоровья - женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет; инвалиды; работники, имеющие детей - инвалидов; работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет; опекуны детей в возрасте до пяти лет. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены с их правом отказываться от работы в ночное время. 

     4.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях, не перечисленных в ст. 113 ТК РФ, допускается только с письменного согласия работников и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

     В выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с графиком работы привлекаются педагогические и прочие работники к выполнению работ, связанных с обеспечением воспитательно-образовательного процесса и круглосуточного функционирования Детского дома, приостановка которых невозможна, в связи с круглосуточным пребыванием воспитанников. 

    Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом эти указанные работники должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

    Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по приказу работодателя, в котором указываются фамилии и должности привлекаемых к работе работников, причина организации работы в выходной или нерабочий праздничный день, согласие профсоюзного комитета.
     4.11. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в установленном законом порядке с учетом ограничений и гарантий. 

     4.12. Привлечение работников Детского дома к выполнению работы, не предусмотренной Уставом Детского дома, трудовым договором, должностными обязанностями, допускается только по приказу работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда работников Детского дома. 

     4.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и прочих работников Детского дома. 

     В каникулярное время и в течение учебного года педагогический и прочий персонал может привлекаться к выполнению общественных, хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (дежурство, текущий ремонт, работа на территории Детского дома и оздоровительного лагеря, сельскохозяйственные работы и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

     4.14. Работодатель обеспечивает работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время (до 15 минут) (ст.108 ТК РФ). 

Для работников, работающих в круглосуточном режиме, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, приём пищи осуществляется на рабочем месте одновременно с воспитанниками. 

     4.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

     График отпусков является локальным нормативным актом, с которым работодатель обязан ознакомить всех работников под роспись (ст. 22 ТК РФ). 

     График отпусков обязателен для исполнения как работодателем, так и работником. 

     О времени начала отпуска работник должен быть извещен работодателем под роспись не позднее, чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ). 

     Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. 

     По согласованию между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется ему по частям, при этом хотя бы одна из них должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ). 

     В соответствии со ст.122 ТК РФ работникам по новому месту работы ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Детском доме полностью, независимо от времени поступления на работу. 

     При необходимости санаторно-курортного лечения и наличии санаторной путевки ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в период, необходимый для использования путевки и проезда к месту нахождения санаторно-курортного учреждения и обратно. 

     Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

     Педагогическим работникам, продолжительность отпуска, который составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска за 56 дней. 

     Нерабочие праздничные дни в число дней отпуска не включаются. 

     По заявлению работника часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией. 

     4.16. Работодатель обязуется на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ): 

– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

– работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

– работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней. 

     4.17. Всем работникам Детского дома предоставляются выходные дни.     При шестидневной рабочей неделе – один выходной день. Общим выходным днем является воскресение, кроме следующих категорий работников: воспитатели, медицинские работники, младших воспитателей по ночному дежурству, рабочих по обслуживанию бойлерной, сторожа, повара, которым предоставляются выходные дни согласно графика работы (ст.111 ТК РФ). 

     4.18. В целях подготовки к осуществлению трудовой деятельности работники Детского дома должны находиться на рабочем месте за 15 минут до начала рабочего времени, установленного графиком работы. 

V. Поощрения за успехи в работе
     5.1. Работодатель применяет к работникам, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, активно участвующим в общественной жизни Детского дома следующие виды поощрений: 

    5.1.1. Объявление благодарности; 

    5.1.2. Премирование; 

    5.1.3. Награждение ценными подарками; 

    5.1.4. Награждение Почетной грамотой; 

    5.1.5. Представление к званию лучшего по профессии. 

   5.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.
    5.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ст. 191 ТК РФ). 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
     6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 -замечание; 

 -выговор; 

 -увольнение по соответствующим основаниям. 

     6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

     а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

     б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории Детского дома - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

     в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

     г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

     д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по  охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

   -совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

 -совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

 -принятия необоснованного решения работодателем его заместителями, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу Детского дома (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

 -однократного грубого нарушения работодателем, его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

 -повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Детского дома (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

     6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен. 

     6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

     Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

     6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Детского дома норм профессионального поведения или Устава   Детского дома проводится только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

     Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников. 

     6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного комитета. 

     Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

     6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

     Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

     6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзного комитета. 

     6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

     6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в комиссии по трудовым спорам Детского дома, государственной инспекции труда и (или) суде. 

VII. Заключительные положения
     7.1. Настоящие Правила являются общедоступными и хранятся в приемной работодателя. 

     7.2. Изменения и дополнения в настоящие Правила утверждаются на общем собрании работников под роспись и вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
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